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ภาคผนวก ๓ 

Entrustable professional activities (EPA) 

 กิจกรรมท่ีมีความสำคัญมาก (critical activities) ที่แพทยŤประจำบšานโสต ศอ นาสิกแพทยŤทุกคนตšอง

ทำไดšดšวยตนเองอยŠางถูกตšองและมีความปลอดภัยตŠอผูšปśวย 

 EPA ที่แพทยŤประจำบšานฯ ทุกคนจะตšองแสดงใหšเห็นวŠาสามารถทำไดšดšวยตนเองในระหวŠางการ

ฝřกอบรม มีดังนี้ 

 

EPA 1 Patient management in out-patient setting 

EPA 2 Patient management in surgical case  

EPA 3 Patient management in emergency case 

EPA 4 learning activity and presentation 

 

อนึ่ง สถาบันฝřกอบรมแตŠละแหŠงสามารถกำหนดใหšมี EPA เพ่ิมเตมิไดšตามความเหมาะสมและบริบท

ของแตŠละสถาบัน 

 

Competency EPA 1 EPA 2 EPA 3 EPA 4 

Title  OPD case Surgical case Emergency 

case 

Learning 

activity  

Patient care     

Medical knowledge and skill     

Practice based learning      

Communication skill     

Professionalism      

System based practice      
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Milestone  

Activities  Title R1 R2 R3 

Entrustable 

professional 

activities 

(EPA) 

1 Patient management in out-patient setting 

General ENT  L3x1 

L4x1 

  

Otology: otalgia, otorrhea, hearing loss, vertigo  L4x1 

Rhinology: rhinorrhea, nasal blockage, epistaxis  L4x1 

Laryngology: hoarseness, airway obstruction  L4x1 

Throat and head and neck: sore throat, 

dysphagia, neck mass 

 L4x1 

2 Patient management in surgical case 

Tracheostomy  L4x1  

Tonsillectomy  L4x1  

Thyroid surgery  L4x1 

Tympanoplasty   L4x1 

Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  L4x1 

Endoscopic sinus surgery   L4x1 

3 Patient management in emergency case  L3x1 L4x1 

4 Learning activity and presentation L3x2 L4x2 L4x2 

Direct 

observe 

procedural 

skill (DOPS) 

1 Myringotomy  Sx1  

2 Tympanoplasty  Sx1 

3 Tracheostomy  Sx1  

4 Tonsillectomy  Sx1  

5 Thyroidectomy  Sx1 

6 Laryngoscopy/bronchoscopy/esophagoscopy  Sx1 

7 Nasal endoscopy with nasopharyngeal biopsy Sx1  

8 Endoscopic middle meatal antrostomy and 

anterior ethmoidectomy 

 Sx1 

 9 Temporal bone dissection (lab)   Sx1 
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Level of EPA 

Level 1  สามารถปฏิบัติงานไดšภายใตšการควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด 

Level 2  สามารถปฏิบัติงานไดšภายใตšการชี้แนะของอาจารยŤ 

Level 3  สามารถปฏิบัติงานไดšโดยมีอาจารยŤใหšความชŠวยเหลือเมื่อตšองการ 

Level 4  สามารถปฏิบัติงานไดšดšวยตนเอง 

Level 5  สามารถปฏิบัติงานไดšดšวยตนเอง และควบคุมผูšท่ีมีประสบการณŤนšอยกวŠา 

ตัวอยŠาง 

L3x1 = ประเมินก่ีครั้งก็ไดš แตŠตšองประเมินไดšความสามารถระดับ level 3 อยŠางนšอย 1 ครั้ง จึงจะถือ

วŠาผŠาน 

L4x2 = ประเมินก่ีครั้งก็ไดš แตŠตšองประเมินไดšความสามารถระดับ level 4 อยŠางนšอย 2 ครั้ง จึงจะถือ

วŠาผŠาน 

DOPS 

- S = satisfy, U = unsatisfied  

- Sx1 = ประเมินกี่ครั้งก็ไดš แตŠตšองประเมินไดšผลเปŨน S อยŠางนšอย 1 ครั้ง จึงจะถือวŠาผŠาน 
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EPA 1 Patient management in out-patient setting 

 

หัวขšอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูšปśวยนอก (patient management in out-patient setting) 

๒. ขšอกำหนดและ

ขšอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูšปśวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซักประวัติผูšปśวยท่ีมาดšวยอาการทางหูคอจมูก 

๒.๒ การตรวจรŠางกายทางหูคอจมูกดšวยเครื่องมือพื้นฐาน และเครื่องมือพิเศษ 

๒.๓ การรวบรวบขšอมลู และวิเคราะหŤขšอมูลที่ไดšมาเพื่อใหšไดšการวินิจฉัย และ

การวินิจฉัยแยกโรค  

๒.๔ การใหšการรักษา และคำแนะนำ 

๒.๕ การบันทึกเวชระเบียน 

บริบท  

สถานที่: หšองตรวจผูšปśวยนอกหูคอจมูก 

ผูšปśวย: ผูšปśวยนอกที่มาดšวยอาการทางหูคอจมูก 

ขšอจำกัด: ผูšปśวยที่อยูŠในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวขšอง 

(/  ) การดูแลรักษาผูšปśวย 

(/  ) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาผูšปśวย

และสังคมรอบดšาน 

(/  ) การเรยีนรูšจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปŨนมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ 

๔. ขšอกำหนดดšาน

ประสบการณŤ 

ความรูš ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรูš ทักษะ เจตคติ ที่จำเปŨนตšองมี 

๔.๑ ความรูšเก่ียวกับโรคทางหูคอจมูกฯ เพื่อการวินิจฉัย การตรวจพิเศษ การ

รักษา และการใหšคำแนะนำ  

๔.๒ ทักษะการซักประวัติและการตรวจรŠางกายทางหูคอจมูก 

๔.๓ ทักษะในการทำหัตถการเพ่ือการตรวจ และการรกัษา ที่หšองตรวจผูšปśวย

นอก 
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๔.๔ ทักษะการสื่อสารที่ดีตŠอผูšปśวยและญาติ และผูšรŠวมงาน  

๔.๕ การเรียนรูšดšวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษŤ 

๔.๖ ความรูšเก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใชšทรัพยากรสุขภาพอยŠางเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติท่ีดีตŠอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยŤ 

๕.๒ case-based discussion  

จำนวนตามที่กำหนดใน milestone  

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทยŤ

ประจำบšานแตŠละชั้น

ปŘ 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมีตามที่กำหนดในตาราง milestone เพ่ือเลื่อนชั้นปŘ

หรือจบการฝřกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมŠมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปŨนเวลา ๑ ปŘ ตšองรับการประเมินใหมŠ 
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EPA 2 Patient management in surgical case 

 

หัวขšอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูšปśวยผŠาตัด (patient management in surgical case) 

๒. ขšอกำหนดและ

ขšอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูšปśวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การเตรียมผูšปśวยใหšพรšอมสำหรับการผŠาตัด รวมถึง informed consent, 

preoperative order 

๒.๒ การทำผŠาตัดเปŨนศลัยแพทยŤมือหนึ่ง หรือผูšชŠวยผŠาตัด 

๒.๓ การดูแลผูšปśวยหลังผŠาตัด รวมถึงในระยะพักฟŚŪนหลังดมยาสลบ 

๒.๔ การเขียน operative note, postoperative order 

๒.๕ การประสานงาน การทำงานเปŨนทีม และการทำงานรŠวมกับสหวิชาชีพอ่ืน 

๒.๖ การบันทึกเวชระเบียนอ่ืนๆ ไดšแกŠ admission note, progress note, 

discharge plan, summery discharge, etc 

บริบท  

สถานที่: หšองผŠาตัด 

ผูšปśวย: ผูšปśวยท่ีมารับการผŠาตัด 

ขšอจำกัด: ผูšปśวยที่อยูŠในภาวะฉุกเฉิน 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวขšอง 

(/  ) การดูแลรักษาผูšปśวย 

(/  ) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาผูšปśวย

และสังคมรอบดšาน 

(/  ) การเรยีนรูšจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปŨนมืออาชีพ 

(/  ) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ 

๔. ขšอกำหนดดšาน

ประสบการณŤ 

ความรูš ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรูš ทักษะ เจตคติ ที่จำเปŨนตšองมี 

๔.๑ ความรูšในการเตรียมความพรšอมของผูšปśวยกŠอนทำผŠาตัด และการดูแลผูšปśวย

หลังผŠาตัด 

๔.๒ ทักษะในการผŠาตัดและการชŠวยผŠาตัด 
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๔.๓ การเรยีนรูšดšวยตนเองจากหลักฐานเชิงประจักษŤ 

๔.๔ ทักษะดšาน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 

decision making  

๔.๕ ความสามารถในการทำงานเปŨนทีมและภาวะผูšนำ  

๔.๖ ความรูšเก่ียวกับระบบสุขภาพ และการใชšทรัพยากรสุขภาพอยŠางเหมาะสม 

๔.๗ เจตคติท่ีดีตŠอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยŤตามหัตถการที่กำหนดใน milestone 

๕.๒ case-based discussion ตามหัตถการท่ีกำหนดใน milestone 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทยŤ

ประจำบšานแตŠละชั้น

ปŘ 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L4 ในหัตถการที่กำหนดใน milestone 

เพื่อเลื่อนชัน้หรือจบการฝřกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมŠมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปŨนเวลา ๑ ปŘ ตšองรับการประเมินใหมŠ 
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EPA 3 Patient management in emergency case 

 

หัวขšอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่องกิจกรรม การดูแลรักษาผูšปśวยฉุกเฉิน (patient management in emergency case) 

๒. ขšอกำหนดและ

ขšอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูšปśวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การซักประวัติและตรวจรŠางกายเพ่ือวินิจฉัยและประเมินความรนุแรงของ 

ภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  

๒.๒ การทำหรือชŠวยทำหัตถการเพื่อแกšไขภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  

๒.๓ การประสานงาน การทำงานเปŨนทีม และการทำงานรŠวมกับสหวิชาชีพอ่ืน 

๒.๔ การบันทึกขšอมูลในเวชระเบียน 

บริบท  

สถานที่: หอผูšปśวยนอก หอผูšปśวยใน หšองฉุกเฉิน หšองผŠาตัด 

ผูšปśวย: ผูšปśวยท่ีมีภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

ขšอจำกัด: ไมŠมี 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวขšอง 

(/  ) การดูแลรักษาผูšปśวย 

(/  ) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาผูšปśวย

และสังคมรอบดšาน 

(/  ) การเรยีนรูšจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปŨนมืออาชีพ 

(   ) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ 

๔. ขšอกำหนดดšาน

ประสบการณŤ 

ความรูš ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรูš ทักษะ เจตคติ ที่จำเปŨนตšองมี 

๔.๑ ความรูšเก่ียวกับการวินิจฉัย และการดูแลรักษาภาวะฉุกเฉินทางหูคอจมูก  

๔.๒ ทักษะในการทำหัตถการฉุกเฉินทางหูคอจมูก 

๔.๓ ทักษะดšาน non-technical skill โดยเฉพาะ situation awareness, 

decision making  

๔.๔ ความสามารถในการทำงานเปŨนทีมและภาวะผูšนำ 

๔.๕ เจตคติท่ีดีตŠอวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยŤอยŠางนšอย ๑ ครั้ง ตŠอปŘ ในชั้นปŘที่ ๒ และ ๓ 

๕.๒ case-based discussion อยŠางนšอย ๑ ครั้ง ตŠอปŘ ในชั้นปŘที่ ๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทยŤ

ประจำบšานแตŠละชั้น

ปŘ 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ชั้นปŘที่ ๒ ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L3 เพ่ือขึ้นเปŨนชั้นปŘที่ ๓ 

- ชั้นปŘที่ ๓ ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L4 เพ่ือการจบการฝřกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมŠมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปŨนเวลา ๑ ปŘ ตšองรับการประเมินใหมŠ 
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 EPA 4 learning activity and presentation  

 

หัวขšอ รายละเอียด 

๑. ชื่อเรื่องกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรูšและการนำเสนอ (learning activity and presentation) 

๒. ขšอกำหนดและ

ขšอจำกัดของ

กิจกรรม (บริบท 

สถานที่ ลักษณะ

ผูšปśวย)  

รายละเอียดของกิจกรรม 

๒.๑ การนำเสนอหรือการดำเนินกิจกรรม interesting case, topic 

presentation, journal club, etc. 

๒.๒ การรŠวมอภิปรายหรอืเสนอความคิดเห็นในกิจกรรมขšางตšน 

บริบท  

สถานที่: หšองเรียน 

ผูšปśวย: ไมŠมี 

ขšอจำกัด: ไมŠมี 

๓. สมรรถนะหลักทาง

วิชาชีพที่เก่ียวขšอง 

(  ) การดูแลรักษาผูšปśวย 

(/  ) ความรูš ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนำไปใชšแกšปŦญหาผูšปśวย

และสังคมรอบดšาน 

(/  ) การเรยีนรูšจากการปฏิบัติและการพัฒนาตนเอง 

(/  ) ทักษะปฏิสัมพันธŤและการสื่อสาร 

(/  ) ความเปŨนมืออาชีพ 

(  ) การปฏิบัติงานใหšเขšากับระบบ 

๔. ขšอกำหนดดšาน

ประสบการณŤ 

ความรูš ทักษะ 

ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรูš ทักษะ เจตคติ ที่จำเปŨนตšองมี 

๔.๑ ความรูšเก่ียวกับโรค การตรวจ และหัตถการทางหูคอจมูก  

๔.๒ ความรูšเก่ียวกับงานวิจัยทางการแพทยŤ การวิพากยŤงานวิจัย จริยธรรมการ

วิจัย 

๔.๓ ทักษะในการใชšสารสนเทศในการสืบคšนขšอมูลทางการแพทยŤ 

๔.๔ ทักษะการนำเสนอ การดำเนินกิจกรรม การอภิปราย การใชšสื่อการนำเสนอ 

และการทำสื่อทัศนูปกรณŤ 

 

๔.๕ ความรับผิดชอบในงานท่ีไดšรับมอบหมาย 



11 

 

๕. การวัดและการ

ประเมินผล 

วิธีการประเมินความสามารถ 

๕.๑ การสังเกตโดยตรงจากอาจารยŤ และการซักถามในชั้นเรียน อยŠางนšอย ๒ 

ครั้ง ตŠอปŘ โดยเนšนทักษะการนำเสนอในชั้นปŘที่ ๑ และ ๒ และเนšนทักษะการ

อภิปรายในชั้นปŘท่ี ๒ และ ๓ 

๖. ระดับความสามารถ

ทาง EPA ของแพทยŤ

ประจำบšานแตŠละชั้น

ปŘ 

ระดบัความสามารถท่ีพึงมี 

- ชั้นปŘที่ ๑ ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L3 เพ่ือเลื่อนชั้นปŘ 

- ชั้นปŘที่ ๒ และ ๓ ตšองมีความสามารถไมŠต่ำกวŠาระดับ L4 เพ่ือเลื่อนชั้นปŘและ

การจบการฝřกอบรม 

๗. วันหมดอายุผลการ

รับรองการประเมนิ 

วันหมดอายุสำหรับผลการประเมิน 

หากไมŠมีการทำกิจกรรมในเรื่องนี้เลยเปŨนเวลา ๑ ปŘ ตšองรับการประเมินใหมŠ 

 


